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ObrazloZenje financijskog plana udruge Baza za radni¢ku inicijativu i demokratizaciju za
2023. godinu

1. PRIHODI
U 2023. godini udruga BRID ocekuje prihod sredstava u iznosu od 162.600,00 EUR.
Pregled planiranih prihoda prema podskupinama:
Preneseni viSak prihoda iz prethodnih godina: 7.000,00 EUR - planirani iznos s danom 31.12.2023. prema

predvidenom rasporedu tro$enja sredstava. Planirani viSak sastoji se od ostvarenih vlastitih sredstava iz
Clanarina i djelatnosti propisanih Statutom udruge.

Prihodi od prodaje roba i pruZanja usluga (311): 34.000,00 EUR- planirani iznos prihoda od pruzanja

usluga (usluge organiziranja i savjetovanja, usluge video snimanja i produkcije video materijala, usluge
savjetovanja), predviden temeljem prihoda od usluga ostvarenima u prethodnim godinama.

Prihodi od ¢lanarina i ¢lanskih doprinosa (321): 1.300,00 EUR- planirani iznos prihoda od ¢lanarina
temelji se na iznosima prikupljenih ¢lanarina u prethodnim godinama.

Prihodi od financijske imovine (341): 300,00 EUR — planirani iznos odnosi se na prihod od pasivne kamate
na sredstva udruge na raunu kod Erste & Steiermérkische banke, temeljem iznosa iz prethodnih
poslovnih razdoblja.

Prihodi od donacija iz proracuna (351): 0,00 EUR — ne o¢ekuju se donacije iz proracuna.

Prihodi od inozemnih vlada i medunarodnih organizacija (352): 78.000,00 EUR- najveéim dijelom iznos
namjenskih sredstava temeljem ugovora izmedu udruge BRID i medunarodne zaklade Rosa Luxemburg
Stiftung Southeast Europe za provodenje zajednic¢kog projekta u 2023. godini.

2. RASHODI
U 2023. godini udruga BRID ocekuje rashod sredstava u iznosu od 155.000,00 EUR
Pregled planiranih rashoda prema podskupinama:
Rashodi za radnike / plaée (411): 74.000,00 EUR- u 2023. godini udruga ¢e zaposljavati petero radnika/ca

(Bojan Nonkovi¢, Velimir Gasparac, Tea Radovi¢, Ana Vracar, Jakov Kolak, Karlo Drzai¢). Izvori
financiranja za plaée ukljucuju RLS, NZRCD, ACF fond, JEF fond te vlastita sredstva.

Naknade trodkova zaposlenima (421): 3.100,00 EUR- iznos se odnosi na troSkove naknade prijevoza
zaposlenima.

Doprinosi na place (413): 8.000,00 EUR- procijenjeni doprinosi na place radnica.

Naknade volonterima (423): 0,00 EUR — ne predvidaju se naknade za volontere.

Naknade ostalim osobama izvan radnog odnosa (424): 26.050,00 EUR
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Rashodi za usluge (425): 14.000,00 EUR — kumulativni iznos predviden za usluge unutar projekata i
aktivnosti koje udruga BRID provodi u 2023. godini:

Rashodi za materijal i energiju (426): 1.600,00 EUR — iznos predviden za najam uredskog prostora,
troskove rezija uredskog prostora udruge i troSkove uredskog materijala.

Financijski rashodi / ostali (443): 1.700,00 EUR - tro3ak bankarskih naknada za vodenje raCuna i
transakcijske naknade.

Donacije / tekuée (451): 26.000,00 EUR- novac koji ¢e se transferirati partnerima na projektima prema
projektnim ugovorima.

3. RAZLIKA PRIHODA I RASHODA, PLAN ZADUZIVANJA I OTPLATE
Planirana razlika prihoda i rashoda udruge BRID u 2023. godini iznosi 8.200,00 EUR.

U 2023. godinu udruga BRID ne prenosi obveze otplate dugovanja, niti se planira zaduZivati.

Bojan Nonkovié¢
¢lan Izvr$nog odbora
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