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BRID-ov newsletter – rujan 2021. 

BRID čini 23 članica i članova te preko 20 suradnika/ica koji djeluju u 5 osnovnih sekcija razgranatih u 

mnoštvo podgrupa koje se bave raznim aktivnostima.  

BRID je članica Centra za razvoj radničke participacije, Nogometnog kluba Zagreb 041, Zadruge za 

etično financiranje,  People's Health Movementa i Koalicije Health Workers for All. 

 

Najava događanja u našoj organizaciji, suorganizaciji ili uz sudjelovanje naših članova/ica: 

 

 

• BRID podržava Europsku građansku inicijativu Pravo na lijek. Cilj inicijative je prikupiti 1 

milijun potpisa građanki EU do veljače 2022. godine i tako primorati Europsku komisiju da 

osigura pravedan pristup cjepivima i drugim medicinskim proizvodima za COVID-19. Više 

informacija i obrazac za potpisivanje peticije dostupni su na: 

www.noprofitonpandemic.eu/hr/ 

• Krajem listopada i početkom studenog organiziramo novo izdanje Ženske sindikalne škole. 

 

 

SEKCIJE: 

1. Infrastruktura 

 

Sekcija koju čine koordinatori/ice pojedinih aktivnosti, a koja se bavi financijama organizacije što 

uključuje administriranje projekata, obračun plaća/honorara i isplate zaposlenih/suradnika, najam 

prostora (ured u Radničkom domu), komunikaciju s nadležnim državnim organima, pripremu novih 

financiranih projekata itd. 

 

• Izvještaji o radu organizacije u 2016., 2017., 2018., 2019. i 2020., financijski izvještaji za 2013., 

2014., 2015., 2016., 2017., 2018., 2019. i 2020. te revizorsko izvješće za 2018. dostupni su na 

mrežnoj stranici organizacije. 

• Projekti koji se trenutno provode uz financijsku potporu su: 

a) Projekt Priprema terena za progresivnu politiku (donator Rosa Luxemburg Stiftung 

Southeast Europe). 

b) Rad na sindikalnom organiziranju radnika/ca u sektoru brige i njege u suradnji s 

Regionalnim industrijskim sindikatom i međunarodnom sindikalnom središnjicom UNI 

GLOBAL Union. Predviđeno trajanje projekta je do kraja 2021. 

c) U suradnji s Centrom za mirovne studije kao nositeljem projekta i partnerskim 

organizacijama Pravo na grad, Institut za političku ekologiju i Kuća ljudskih prava provodimo 

projekt "Prava u praksi: participacijom i suradnjom do kvalitetnih politika zaštite 

socioekonomskih prava" kojem je glavni cilj promjena u načinu zagovaranja socioekonomskih 

prava kroz izgradnju mreža i međusektorske suradnje te izgradnji kapaciteta OCD-a i drugih 

aktera s naglaskom na deprivirana područja i prava ranjivih skupina. Projekt je poduprt 

od Fonda za aktivno građanstvo. 

https://crrp.hr/onama
http://www.nkzagreb041.hr/
https://www.zef.hr/
https://www.zef.hr/
http://phmovement.org/
https://www.healthworkersforallcoalition.org/
http://www.noprofitonpandemic.eu/hr/
https://www.udrugabrid.hr/dokumenti/IZVJESTAJ_O_RADU_UDRUGE_BAZA_ZA_RADNICKU_INICIJATIVU_I_DEMOKRATIZACIJU_U_2016.pdf
https://www.udrugabrid.hr/dokumenti/IZVJESTAJ_O_RADU_UDRUGE_BAZA_ZA_RADNICKU_INICIJATIVU_I_DEMOKRATIZACIJU_U_2017.pdf
https://www.udrugabrid.hr/dokumenti/IZVJESTAJ_O_RADU_UDRUGE_BAZA_ZA_RADNICKU_INICIJATIVU_I_DEMOKRATIZACIJU_U_2018.pdf
https://www.udrugabrid.hr/dokumenti/Godi%C5%A1nji_izvje%C5%A1taj_o_radu_2019.pdf
https://udrugabrid.hr/dokumenti/Godi%C5%A1nji_izvje%C5%A1taj_o_radu_2020.pdf
https://banovac.mfin.hr/rnoprt/Details?handler=Details&id=40458
https://www.udrugabrid.hr/dokumenti/Revizorsko_izvjesce_o_obavljenom_revizijskom_uvidu_za_2018.pdf
https://udrugabrid.hr/projekti/priprema-terena-za-progresivnu-politiku/
https://udrugabrid.hr/projekti/prava-u-praksi/
https://udrugabrid.hr/projekti/prava-u-praksi/
https://acfcroatia.hr/acf-hrvatska/
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• Projektne prijave: 

a) Prijavljen je prvi draft projekta „Grassroot organizing for religious dialogue and workers 

rights“ na FundAction Renew  grant u suradnji s udrugom Fališ iz Šibenika. Cilj projekta je 

podržati mehanizme za organsko djelovanje u zajednici izvan velikih centara. Rok za predaju 

punog projektnog prijedloga je 26. listopada, a maksimalan iznos financiranja 20.000 EUR. 

b) Prijavljen je i natječaj za institucionalnu potporu djelovanju udruge koji je raspisala 

organizacija Alliance for Gender Equality in Europe. Cilj natječaja je pružiti podršku 

organizacijama u što bližem kontaktu s ljudima na terenu i financirati prvenstveno male 

„frontline“ organizacije koje rade s najranjivijim ženama na koje je pandemija korona virusa 

djelovala na najdestruktivniji način. Sredstvima će se pokriti troškovi plaće organizatorica 

koje će raditi na povezivanju s radnicama iz sektora njege, zdravstva, obrazovanja, medija, i 

njihovom uključivanju u sindikalne i druge organizacije. Zatražen je iznos od 47.700 EUR iz 

čega bi se financirao trošak dviju plaća i kompletnog hladnog pogona u 2022. 

 

 

2. Teren 

Sekcija koja se primarno bavi otvaranjem novih područja djelovanja i povezivanjem s novim 

suradnicima – pojedincima ili organizacijama, kako kod nas tako i u inozemstvu. Djelovanje je, ako 

govorimo o organizacijama, usmjereno ka sindikatima, zadrugama, organizacijama civilnog društva i 

političkim strankama. BRID trenutno različite oblike suradnje ostvaruje s desetak sindikata 

(Regionalni industrijski sindikat; Nezavisni cestarski sindikat; Nova solidarnost; Sindikat obrazovanja 

medija i kulture; Novi sindikat; Sindikat energije, kemije i nemetala; Sindikat pomoraca Hrvatske; 

Sindikat novinara Hrvatske; Sindikat kabinskog osoblja zrakoplova itd.).  

Od aktivnosti terenske sekcije u proteklom periodu izdvajamo:  

• Naša sindikalna grupa nastavila je rad na sindikalnom organiziranju radnika/ca u domovima 

za starije i nemoćne i osobnih asistenata pokretanjem inicijative Osobni asistenti zajedno - 

sindikalna inicijativa za bolje uvjete rada osobnih asistenata koja ima za cilj unaprijediti 

materijalna prava i poboljšati uvjete rada osobnih asistenata/tica, čime će se podići i kvaliteta 

usluge osobne asistencije koju se pruža korisnicima. Inicijativu su pokrenuli BRID i Regionalni 

industrijski sindikat, u suradnji s osobnim asistentima/cama osobama s invaliditetom. Ako ste 

u kontaktu s osobama koje rade u privatnim domovima za starije i/ili kao osobni asistenti, 

molimo da nam se javite na e-mail nikola.ptic@gmail.com ili na broj 098 633 080 kako biste 

nam pomogli u širenju mreže kontakata i realizaciji postavljenih ciljeva.  

• U sklopu inicijative Osobni asistenti zajedno 6. srpnja je održan okrugli stol ''Osobna 

asistencija - problemi i perspektive'' uz sudjelovanje pravobraniteljice za osobe s 

invaliditetom Anke Slonjšak, dopredsjednice Zajednice saveza osoba s invaliditetom Hrvatske 

(SOIH) Marice Mirić, koordinatorice projekata u Društvu multiple skleroze Požeško-slavonske 

županije Marijane Šijan, korisnika osobne asistencije i dugogodišnjeg voditelja programa 

osobne asistencije Davora Komara, osobne asistentice Kristine Pintar te predstavnica 

Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike Zvjezdane Bogdanović 

i Nade Zrinušić.  

https://fundaction.eu/category/renew/
https://www.falis.com.hr/
https://www.efc.be/news-post/alliance-for-gender-equality-in-europe-opens-call-for-proposals-for-2021-fund-for-covid-solidarity/
https://www.facebook.com/osobniasistentizajedno
https://www.facebook.com/osobniasistentizajedno
mailto:nikola.ptic@gmail.com
https://www.youtube.com/watch?v=VW0OJ7uqnSo&t=110s
https://www.youtube.com/watch?v=VW0OJ7uqnSo&t=110s
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• Izašlo je 8 novih brojeva dvotjednog biltena Peoples Dispatch - Peoples Health Dispatch u 

kreiranju kojeg sudjeluje naša Ana Vračar. Brojevi 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 dostupni su na 

navedenim poveznicama. Za redovito primanje biltena možete se upisati ovdje. 

• Promocija knjige Borovo koja se trebala desiti 7. listopada u parku ispred kluba Booksa u 

Zagrebu odgođena je zbog lošeg vremena. O datumu promocije koju je pri prvom pokušaju u 

ožujku 2020. spriječila korona izvijestit ćemo naknadno. 

• Medijska prisutnost naših članica i članova: Bojan Nonković i Jelena Miloš su za Novosti 

govorili o plaćama, zaposlenosti i konceptu dostojanstvene plaće;  Igor Livada u velikom 

razgovoru za Novosti govori o revolucionarnim odjecima Oktobra 1917. i Arhivu radničkih 

borbi 1990-ih; Ana Vračar je s grupom autora objavila u časopisu Human Resources for 

Health članak o radnim uvjetima medicinskih sestri u Covid pandemiji te članak na sličnu 

temu za YLS Today; Snježana Ivčić je s grupom autora objavila u časopisu Social Medicine 

članak o narodnom zdravlju u Hrvatskoj; Marina Ivandić je za Novosti predstavila istraživanje 

o nasilju i uznemiravanju na radnom mjestu.  

 

 

3. Istraživanje 

Sekcija koja istražuje različita područja koja su nam zanimljiva: trenutno se provode izrada Arhiva 

radničkih borbi u Hrvatskoj (1990. – 2015.), istraživanje zdravstvenog sustava, i istraživanje 

strukturnih uvjeta u sustavu ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja. U dosadašnjem su radu 

sekcije dovršena istraživanja o Stručnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa, o Uvjetima 

rada novinara, o Lijevoj industrijskoj strategiji, o Porastu nesigurnih oblika rada mladih, o Štrajkovima 

u kombinatu Borovo između 1987. i 1991., o Nesigurnosti i teškim uvjetima rada u sektoru njege i 

skrbi, o Uvjetima rada u ranom i predškolskom odgoju i obrazovanju (suradnja sa SOMK-om).  

Od aktivnosti istraživačke sekcije u proteklom periodu izdvajamo: 

• Grupa zdravstvo u okviru platforme FundAction provela je projekt istraživanja deprivatizacije 

zdravstva u suradnji sa PHM Europe i Institutom za političku ekologiju. U sklopu istraživanja 

objavljena je publikacija "Reclaiming Public Health: Experiences and Insights from Europe" i 

intervju s pročelnicom Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske županije, Sonjom 

Grozić-Živolić, na temu Županijskih savjeta za zdravlje.  

• Grupa zdravstvo, u suradnji s povjesničarem znanosti Vedranom Duančićem, radi na tekstu o 

javnoj proizvodnji cjepiva u Hrvatskoj s fokusom na Imunološkom zavodu. Tekst je dio 

zbornika koji bi uskoro treba izaći u nakladi kuće Routledge. 

• BRID-ov suradnik Krešimir Zovak istražuje radničko samoupravljanje u vrijeme Jugoslavije. 

• Uskoro krećemo s istraživanjem Zakona o osobnoj asistenciji. 

 

 

4. Obrazovanje 

Sekcija koja primjenjuje znanja stečena kroz terensko i istraživačko djelovanje s ciljem prijenosa na što 

širi krug ljudi. Trenutno se provodi obrazovni program o radničkim pravima žena (Ženska sindikalna 

https://peoplesdispatch.org/author/peoples-health-dispatch/
https://peoples-health-dispatch.ghost.io/bulletin-3/
https://peoples-health-dispatch.ghost.io/bulletin-4/
https://peoples-health-dispatch.ghost.io/bulletin-5-weak-health-systems-in-the-pandemic/
https://peoples-health-dispatch.ghost.io/bulletin-6/
https://peoples-health-dispatch.ghost.io/bulletin-7/
https://peoples-health-dispatch.ghost.io/bulletin-8-centuries-long-struggles/
https://peoples-health-dispatch.ghost.io/bulletin-9-the-peoples-call-for-universal-health-care/
https://peoples-health-dispatch.ghost.io/bulletin-10-overcoming/
bit.ly/3uAcTTV
https://www.portalnovosti.com/imitacija-zivota
https://www.portalnovosti.com/igor-livada-u-1999-gotovo-nije-bilo-dana-bez-radnickih-akcija
https://human-resources-health.biomedcentral.com/articles/10.1186/s12960-021-00651-7
https://human-resources-health.biomedcentral.com/articles/10.1186/s12960-021-00651-7
https://law.yale.edu/yls-today/news/political-economy-analysis-impact-covid-19-pandemic-health-workers
https://www.socialmedicine.info/index.php/socialmedicine/article/view/1251
https://www.portalnovosti.com/marina-ivandic-radnice-su-najugrozenije
http://radnickaprava.org/tekstovi/istrazivanja/kriza-i-nejednakost-na-trzistu-rada
http://radnickaprava.org/tekstovi/clanci/katarina-jaklin-novinar-pa-tek-onda-radnik
http://radnickaprava.org/tekstovi/clanci/katarina-jaklin-novinar-pa-tek-onda-radnik
http://www.rosalux.eu/fileadmin/media/user_upload/industry-report-croatia2016.pdf
http://radnickaprava.org/book/7/A_i_uvijek_se_na_e_netko_tko__e_raditi_za_manje.pdf
http://borovo1988.radnickaprava.org/system/articles_document/doc/22/BOROVO_U_STRAJKU_compressed_WEB.pdf
http://borovo1988.radnickaprava.org/system/articles_document/doc/22/BOROVO_U_STRAJKU_compressed_WEB.pdf
http://radnickaprava.org/book/8/Korona-kriza___nesigurnost_i_te_ki_uvjeti_rada_u_sektoru_njege_i_skrbi.pdf
http://radnickaprava.org/book/8/Korona-kriza___nesigurnost_i_te_ki_uvjeti_rada_u_sektoru_njege_i_skrbi.pdf
https://somk.hr/system/document/file/52/SOMK_uvjeti_rada_RPOO_final.pdf
https://phmovement.org/wp-content/uploads/2021/08/reclaiming-public-health-care-in-europe_compressed.pdf
https://radnickaprava.org/video/predavanja/savjeti-za-zdravlje-i-decentralizacija-zdravstvenog-sustava
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škola), programi edukacije povjerenika partnerskih sindikata (RIS, TEHNOS, Nova solidarnost) te 

edukacija o radničkim pravima u sklopu Mirovnih studija Centra za mirovne studije. 2017. smo postali 

suvoditelji Sekcije obrazovanja Zadruge za etično financiranje (ZEF) koja okuplja odgojno-obrazovne 

ustanove i druge organizacije koje provode edukacije s ciljem osmišljavanja i realizacije obrazovnih 

modula za članove ZEF-a i širu javnost o zadrugarstvu, društvenom poduzetništvu, etičnom 

bankarstvu i demokratizaciji ekonomije. 

Od aktivnosti obrazovne sekcije izdvajamo: 

• U sklopu Mirovnih studija CMS-a vodili smo mentorsku grupu na temu radničkih prava unutar 

koje su četiri polaznice izradile završne radove: Natalija Havelka je pisala o radu dostavljača, 

Tena Miličević je istražila radne uvjete u organizacijama civilnog društva, Viktorija Žuvela je 

pisala o radu žena na primjeru tvornice za preradu ribe u Vela Luci, a Ana Šer je dala sintezu 

radnih uvjeta u industriji, preko online platformi za dostavljanje i u organizacijama civilnog 

društva. 

• Novo izdanje Ženske sindikalne škole u našoj organizaciji održat će se u dva vikenda (23. i 24. 

listopada te 6. i 7. studenog) na imanju Kezele pored Ivanić Grada. Ključne teme programa 

ovogodišnje Škole bit će nasilje koje je usmjereno protiv žena, diskriminacija na radnom 

mjestu,slabljenje uloge socijalne države te metode i alati sindikalnog organiziranja. 

 

 

5. Mediji 

Sekcija koja u cilju promocije radničkih pitanja snima video priloge koje možete pogledati na Radnička 

prava TV te uređuje web portal radnickaprava.org kojeg možete pratiti  i putem profila na  facebooku 

i instagramu. Sredinom srpnja 2019. naš je portal ušao u registar neprofitnih medija. 

U proteklom periodu medijska sekcija je proizvela sljedeći sadržaj: 

• Od aktivnosti portala radnickaprava.org izdvajamo tekstove Ivane Perić o radničkom animeu, 

prosvjedima u Libanonu, izlasku RIZ odašiljača iz stečaja, Matee Grgurinović o utjecaju loših 

stambenih uvjeta na zdravlje i uvjetima rada novinara u Afganistanu,  Ivane Jandrić o stečaju 

tekstilne industrije Orljava, Nikole Kožula o regulaciji inovacija i radničkim pravima, Snježane 

Ivčić o zdravstvenoj njezi u kući, Lucije Makovice o problemima osobnih asistenata, Marina 

Živkovića o knjizi Sarah Jaffe Posao ne uzvraća ljubav, Martine Domladovac o nemirima u 

Kolumbiji. 

Ivana Jandrić je izvijestila s prosvjeda radnica Orljave i prosvjeda protiv policijskog nasilja 

nad Romima te predstavljanja rezultata istraživanja o nasilju i uznemiravanju na radnom 

mjestu, Anamaria Soče je popratila kvartovsku turu po Trešnjevci. 

Martina Jurišić je razgovarala sa sociologinjom Irenom Pejić povodom stupanja na snagu 

Zakona o rodnoj ravnopravnosti u Srbiji, Matea Grgurinović razgovarala je s kolektivom 

Igralke o njihovoj predstavi Bakice koja tematizira siromaštvo žena u starosti, Ivana Perić s 

Katarinom Horvat povodom izlaska njezine knjige  „Kućna služinčad u Zagrebu 1880. - 

1914.“ te s radnicima Gredelja povodom izlaska firme iz stečaja. 

Ivana Perić donosi mjesečni pregled radničkih borbi u svijetu za lipanj, srpanj, kolovoz i rujan. 

https://www.cms.hr/system/article_document/doc/696/Program___Mirovni_studiji_23.pdf
https://www.youtube.com/channel/UCDuqusMjCsB6tGmAN9bAuVQ/videos?sort=dd&view=0&shelf_id=0
https://www.youtube.com/channel/UCDuqusMjCsB6tGmAN9bAuVQ/videos?sort=dd&view=0&shelf_id=0
http://radnickaprava.org/
https://www.facebook.com/radnickaprava.org/?fref=ts
https://www.instagram.com/radnickaprava/
http://radnickaprava.org/
https://radnickaprava.org/tekstovi/clanci/siroka-polja-radnickog-animea
https://radnickaprava.org/tekstovi/novosti/ljudi-u-libanonu-sve-siromasniji-ponovno-gori-tripoli
https://radnickaprava.org/tekstovi/novosti/riz-odasiljaci-cut-ce-se-i-dalje
https://radnickaprava.org/tekstovi/clanci/kamo-s-dedom-tijekom-pandemije
https://radnickaprava.org/tekstovi/clanci/kamo-s-dedom-tijekom-pandemije
https://radnickaprava.org/tekstovi/novosti/novinari-prepusteni-na-milost-i-nemilost-talibanima
https://radnickaprava.org/tekstovi/novosti/orljava-tece-u-zaborav
https://radnickaprava.org/tekstovi/novosti/orljava-tece-u-zaborav
https://radnickaprava.org/tekstovi/clanci/umjetna-inteligencija-mogla-bi-odlucivati-hocete-li-dobiti-posao-ili-ne
https://radnickaprava.org/tekstovi/clanci/uloga-medicinskih-sestara-i-crvenog-kriza-u-razvoju-i-afirmaciji-zdravstvene-njege-u-kuci
https://radnickaprava.org/tekstovi/clanci/sve-je-lakse-uz-osobnog-asistenta-zivot-sada-i-prije-su-nebo-i-zemlja
https://radnickaprava.org/tekstovi/clanci/bolje-nista-ne-raditi-nego-posao-koji-volis
https://radnickaprava.org/tekstovi/novosti/vruce-kolumbijsko-ljeto
https://radnickaprava.org/tekstovi/novosti/vruce-kolumbijsko-ljeto
https://radnickaprava.org/tekstovi/novosti/prosvjed-radnica-orljave-ocu-ja-posudit-novce-da-bi-namirila-banku
https://radnickaprava.org/tekstovi/novosti/ceska-mora-znati-da-je-vide-romi-diljem-europe
https://radnickaprava.org/tekstovi/novosti/ceska-mora-znati-da-je-vide-romi-diljem-europe
https://radnickaprava.org/tekstovi/novosti/zrtve-fizickog-nasilja-na-radnom-mjestu-cesce-su-muskarci
https://radnickaprava.org/tekstovi/novosti/zrtve-fizickog-nasilja-na-radnom-mjestu-cesce-su-muskarci
https://radnickaprava.org/tekstovi/novosti/drustvenim-razvojem-protiv-zaraze
https://radnickaprava.org/tekstovi/intervjui/irena-pejic-sve-dok-vlast-obespravljuje-radnice-ne-mozemo-govoriti-o-rodnoj-ravnopravnosti
https://radnickaprava.org/tekstovi/intervjui/kolektiv-igralke-nasa-skola-odgajala-nas-je-u-kazalisne-radnike-a-ne-zvijezde
https://radnickaprava.org/tekstovi/intervjui/kolektiv-igralke-nasa-skola-odgajala-nas-je-u-kazalisne-radnike-a-ne-zvijezde
https://radnickaprava.org/tekstovi/intervjui/kolektiv-igralke-nasa-skola-odgajala-nas-je-u-kazalisne-radnike-a-ne-zvijezde
https://radnickaprava.org/tekstovi/novosti/gredelja-je-bilo-gredelja-ce-biti
https://radnickaprava.org/tekstovi/novosti/radnici-prosvjeduju-u-albaniji-argentini-brazilu-bangladesu-kanadi-grckoj-kini
https://radnickaprava.org/tekstovi/novosti/radnici-prosvjeduju-u-rumunjskoj-gruziji-tunisu-kolumbiji-libanonu-kubi
https://radnickaprava.org/tekstovi/novosti/radnice-prosvjeduju-u-libanonu-gruziji-cipru-italiji-nigeriji-ekvadoru
https://radnickaprava.org/tekstovi/novosti/radnici-prosvjeduju-u-indiji-libanonu-danskoj-palestini-spanjolskoj-sri-lanci
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Martina Domladovac je u rubrici „Crtice iz arhiva“ pisala o ulozi policije u gušenju štrajkova. 

Naša suradnica Matea Božić snimila je video prilog o osobnoj asistenciji. 

Ana Vragolović priredila je vodič radničkih prava za migrantske radnike.  

U suradnji s Pravnom klinikom Pravnog fakulteta iz Zagreba objavili smo tekstove na temu 

spolnog uznemiravanja na radnom mjestu,  pravu radnika na izvanredni otkaz, naknadi štete 

u radnom odnosu, korištenju godišnjeg odmora i naknade za neiskorišteni godišnji odmor, 

pravu radnika tokom i nakon bolovanja, pravima i obvezama radničkog vijeća, probnom 

radu, kolektivnom višku radnika, pravilnicima o radu, obvezama poslodavca kod rada od 

kuće, otkaza uvjetovanog skrivljenim ponašanjem radnika.  

 

 

*Ako više ne želite primati BRID-ov newsletter, pošaljite e-mail na ovu adresu s naslovom "Odjava". 

https://radnickaprava.org/tekstovi/clanci/slamanje-radnickog-otpora-devedesetih-sve-ih-pohvatati-ili-ih-poslati-na-ratiste
https://radnickaprava.org/video/reportaze/osobna-asistencija-problemi-i-perspektive
https://www.radnickaprava.org/system/pdf_document/file/6/migrantski-radnici-know-your-rights.pdf
https://radnickaprava.org/tekstovi/pravna-klinika/spolno-uznemiravanje-na-radnom-mjestu
https://radnickaprava.org/tekstovi/pravna-klinika/pravo-radnika-na-izvanredni-otkaz
https://radnickaprava.org/tekstovi/pravna-klinika/pravna-klinika-naknada-stete-u-radnom-odnosu
https://radnickaprava.org/tekstovi/pravna-klinika/pravna-klinika-naknada-stete-u-radnom-odnosu
https://radnickaprava.org/tekstovi/pravna-klinika/koristenje-godisnjeg-odmora-i-naknada-za-neiskoristeni-godisnji-odmor
https://radnickaprava.org/tekstovi/pravna-klinika/pravna-klinik-prava-radnika-tijekom-i-nakon-privremene-nesposobnosti-za-rad-bolovanja-prema-zakonu-o-radu-iz-2019
https://radnickaprava.org/tekstovi/pravna-klinika/pravna-klinika-prava-i-obveze-radnickog-vijeca
https://radnickaprava.org/tekstovi/pravna-klinika/pravna-klinika-probni-rad
https://radnickaprava.org/tekstovi/pravna-klinika/pravna-klinika-probni-rad
https://radnickaprava.org/tekstovi/pravna-klinika/pravna-klinika-kolektivni-visak-radnika-cc982777-c8d1-4591-8c17-d7373e169de4
https://radnickaprava.org/tekstovi/pravna-klinika/pravna-klinika-pravilnici-o-radu
https://radnickaprava.org/tekstovi/pravna-klinika/pravna-klinika-obveze-poslodavca-kod-rada-od-kuce
https://radnickaprava.org/tekstovi/pravna-klinika/pravna-klinika-obveze-poslodavca-kod-rada-od-kuce
https://radnickaprava.org/tekstovi/pravna-klinika/pravna-klinika-otkaz-uvjetovan-skrivljenim-ponasanjem-radnika-i-njegov-postupak-otkazivanja

