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BRID-ov newsletter – svibanj 2017 

 BRID čini 27 članica i članova te preko 20 suradnika/ica koji djeluju u 5 osnovnih sekcija razgranatih u 

mnoštvo podgrupa koje se bave raznim aktivnostima.  

 

Najava događanja u našoj organizaciji, suorganizaciji ili uz sudjelovanje naših članova/ica: 

 

 

 Grupa za zdravstvo ima međunarodni susret People's Health Movement-a od 23. do 25. lipnja 

u Istanbulu te sudjeluje na ljetnoj školi  Our health is not for sale, koja se od 7. do 9. srpnja 

održava u  Lokerenu, Belgija, u organizaciji udruge TWHA - Third World Health Aid. 

 Druga sesija Ženske sindikalne škole u našoj organizaciji održat će se od 23. do 25. lipnja na 

Sljemenu. 

 

 

SEKCIJE: 

1. Infrastruktura 

 

Sekcija koju čine koordinatori/ice pojedinih aktivnosti, a koja se bavi financijama organizacije što 

uključuje administriranje projekata (BRID trenutno provodi ili sudjeluje na 5 financiranih projekata), 

obračun plaća/honorara i isplate zaposlenih/suradnika, najam prostora (ured u Radničkom domu), 

komunikaciju s nadležnim državnim organima, pripremu novih financiranih projekata itd.  

Projekti koji se trenutno provode uz financijsku potporu su: 

a) Projekt Prema ujedinjenju radničkih i društvenih borbi (donator Rosa Luxemburg Stiftung 

Southeast Europe). 

 

b) LGBTI ravnopravnost na radnom mjestu - projekt koji su zajednički provodili Prostor rodne i 

medijske kulture K-zona, BRID, Udruga Zora te Lezbijska organizacija Rijeka "LORI" u suradnji s 

udrugama Zagreb Pride i Trans Aid (donator EU) okončan je krajem travnja. 

c) Kroz Centar za razvoj radničke participacije (CRRP) kojem je BRID jedan od tri suosnivača, zajedno s 

Regionalnim industrijskim sindikatom i Zadrugom za dobru ekonomiju, provodi se edukacija kroz 

sindikalnu školu i seriju radionica o radničkom samoupravljanju te izrada i implementacija modela 

radničkog vlasništva na primjeru poduzeća ITAS Prvomajska iz Ivanca. Projekt je podržan kroz 

donacije Rosa Luxemburg Stiftung Southeast Europe i Global Greengrants Fund UK/Europe.  

 

Projektne prijave: 

 Prošli smo prvi krug na natječaju Nacionalne zaklade za razvoj civilnog društva.  

 Na natječaj Europskog socijalnog fonda smo u partnerstvu s Centrom za mirovne studije, 

Ustanovom za obrazovanje odraslih Mirta i Savjetovalištem Luka Ritz prijavili projekt 

Obrazovanje za društvenu pravdu u praksi. 

Projekti koji se provode volonterski: 

https://twha.be/agenda/summerschool-our-health-not-sale
http://www.brid.coop/projekti/lgbti-ravnopravnost-na-radnom-mjestu/
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a) Migrantski rad 

b) Strukturni uvjeti u sustavu ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja 

c) Volontiranje u sindikatima 

 

 

2. Teren 

Sekcija koja se primarno bavi otvaranjem novih područja djelovanja i povezivanjem s novim 

suradnicima – pojedincima ili organizacijama, kako kod nas tako i u inozemstvu. Djelovanje je, ako 

govorimo o organizacijama, usmjereno ka sindikatima, zadrugama, organizacijama civilnog društva i 

političkim strankama. BRID trenutno ima potpisan volonterski ugovor s Regionalnim industrijskim 

sindikatom u kojem volontira dvoje naših članova/ica, a različite oblike suradnje ostvarujemo s još 

barem desetak sindikata (Nezavisni cestarski sindikat; Nova solidarnost; Sindikat obrazovanja medija 

i kulture; Novi sindikat; Sindikat energije, kemije i nemetala; Sindikat pomoraca Hrvatske; Sindikat 

Klas; Sindikat kabinskog osoblja zrakoplova; Sindikat radnika HEP-a Tehnos itd.).  

Od aktivnosti terenske sekcije u proteklom periodu izdvajamo:  

 U četvrtak, 6. travnja, u Zagrebu je održana međunarodna konferencija pod nazivom Za 
boljitak malih i velikih! Pregled stanja i perspektive razvoja sustava ranog i predškolskog 
odgoja i obrazovanja i brige za djecu u Hrvatskoj koju smo suorganizirali sa SOMK-om 
(Sindikat obrazovanja, medija i kulture) i Pravom na grad. Među ostalim su na konferenciji 
sudjelovale i naše članice Iva Ivšić i Marina Ivandić.  

 U Novinarskom je domu 19. travnja održana konferencija  Kakav zaokret za HEP? u 
suorganizaciji Instituta za političku ekologiju, Zadruge za etično financiranje i Sindikata 
Tehnos u kojem je do 1. maja godinu i pol dana radio i naš Velimir Gašparac. 

 U petak 21. travnja u hotelu International je održana završna konferencija projekta LGBTI 
ravnopravnost na radnom mjestu. Na konferenciji su sudjelovali i naši Jelena Miloš i Bojan 
Nonković koji su ispred BRID-a bili dijelom projektnog tima.  

 U Rijeci je 22. travnja u sklopu manifestacije Moje, tvoje, naše održan okrugli stol o 
sjevernojadranskim lukama uz sudjelovanje Bojane Manojlović iz Sindikata pomoraca 
Hrvatske i Mladena Jovičića iz Sindikata dizaličara Luke Koper te moderiranje naše Ane Vračar. 

 U suradnji s klubom Močvara smo 4. svibnja organizirali filmske večeri u sklopu kojih su 
prikazani kratki filmovi o NK Zagreb 041 i NK Mladost Kloštar Podravski  te održali okrugli stol 
na temu Nogomet narodu! na kojem su govorili Krešimir Blažević i Bojan Branisavljević iz NK 
Zg 041, Julija Kranjec iz CMS-a i Josip Jagić (NK Mladost), a moderirao je naš Branimir Šloser.  

 U sklopu CRRP-ovog projekta transformacije vlasničke strukture poduzeća ITAS naša je Grupa 
za ekonomsku demokraciju u suradnji s kolegama iz Regionalnog industrijskog sindikata i 
Zadruge za dobru ekonomiju provela anketu među radnicima ITAS-a kako bi se utvrdilo 
njihovo zadovoljstvo trenutnim funkcioniranjem firme kao i ideje za moguća poboljšanja te 
stavovi spram različitih modela vlasničke transformacije poduzeća.  

 

 

3. Istraživanje 

Sekcija koja istražuje različita područja koja su nam zanimljiva: trenutno se provode izrada Arhiva 

radničkih borbi u Hrvatskoj (1990. – 2015.), istraživanje štrajkova u HŽ-u 1990-ih, istraživanje 

štrajkova u kombinatu Borovo, istraživanje zdravstvenog sustava, istraživanje migrantskog rada te 

http://radnickaprava.org/tekstovi/novosti/somk-nastavljamo-borbu-za-boljitak-malih-i-velikih-u-vrticima
http://radnickaprava.org/tekstovi/novosti/somk-nastavljamo-borbu-za-boljitak-malih-i-velikih-u-vrticima
http://radnickaprava.org/tekstovi/novosti/somk-nastavljamo-borbu-za-boljitak-malih-i-velikih-u-vrticima
https://www.radnicki.org/kakav-zaokret-za-hep/
http://ravnopravnost.lgbt/2017/04/24/radnopravnost-2017-dodijeljena-priznanja-za-doprinos-lgbti-ravnopravnosti-na-radnom-mjestu/
http://ravnopravnost.lgbt/2017/04/24/radnopravnost-2017-dodijeljena-priznanja-za-doprinos-lgbti-ravnopravnosti-na-radnom-mjestu/
http://drugo-more.hr/moje-tvoje-nase-2017/
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istraživanje strukturnih uvjeta u sustavu ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja. U dosadašnjem 

su radu sekcije dovršena istraživanja o Stručnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa, o 

uvjetima rada novinara te o lijevoj industrijskoj strategiji. 

Od aktivnosti istraživačke sekcije u proteklom periodu izdvajamo: 

 Grupa zdravstvo je 7. travnja održala radionicu o patronažnoj službi i organizaciji aktivnosti u 

zajednici. Uvodna izlaganja su održale patronažne sestre Valerija Žapčić i Astrid Maljković 

Pleše. Desetog svibnja održana je radionica o palijativnoj skrbi uz uvodna izlaganja 

Aleksandra Džakule sa Škole narodnog zdravlja i patronažne sestre Valerije Žapčić. Radionice 

su dio ciklusa o funkcioniranju zdravstvenog sustava koji, kroz 2017. godinu, BRID organizira 

u suradnji sa stručnjacima Škole narodnog zdravlja te inicijativom patronažnih sestara iz 

Zagreba i Karlovca. 

 Tokom svibnja smo imali dva susreta BRID-ovog istraživačkog seminara. Najprije nas je 

Marina Ivandić upoznala sa svojim radom na organizaciji izbora za radnička vijeća u 

Hrvatskim autocestama, a potom i Grupa za zdravstvo s dosadašnjim istraživačkim 

projektima grupe.  

 

 

4. Obrazovanje 

Sekcija koja primjenjuje znanja stečena kroz terensko i istraživačko djelovanje s ciljem prijenosa na što 

širi krug ljudi. Trenutno se provodi obrazovni program o radničkim pravima žena (Ženska sindikalna 

škola), programi edukacije povjerenika partnerskih sindikata (RIS, TEHNOS, Nova solidarnost) te 

edukacija o radničkim pravima u sklopu Mirovnih studija Centra za mirovne studije. 

Od aktivnosti obrazovne sekcije izdvajamo: 

 U sklopu programa Mirovnih studija odžali smo kolegij Ekonomska nejednakost i radnička 

prava. Kolegij je pohađalo petnaestak polaznica koje smo kroz šest susreta upoznali s 

osnovama sindikalnog organiziranja, klasne analize, ekonomske demokracije i ulogom 

socijalne države. 

 U Tomislavovom domu na Sljemenu je od 26. do 28. svibnja održana prva sesija četvrtog 
izdanja Ženske sindikalne škole. Petnaestak polaznica je odslušalo predavanja Marije Ćaćić 
(Uvod u feminizam), Tine Tešija (Žene i tržište rada) i Ivane Dobrotić (Socijalne politike i rodni 
ugovor: što govore komparativna istraživanja i prakse?) te sudjelovalo u dvije radionice. 
Ružica Gudelj i Iva Ivšić su održale radionicu na temu Socijalne politike i radna prava u 
predškolskom odgoju, a Jelena Tešija i Ivana Živković na temu Autonomno organiziranje žena. 
 

 

5. Mediji 

Sekcija koja u cilju promocije radničkih pitanja snima video priloge koje možete pogledati na Radnička 

prava TV te uređuje web portal radnickaprava.org kojeg možete pratiti  i putem  facebook profila . 

U proteklom periodu medijska sekcija je proizvela sljedeći sadržaj: 

http://radnickaprava.org/tekstovi/istrazivanja/kriza-i-nejednakost-na-trzistu-rada
http://radnickaprava.org/tekstovi/clanci/katarina-jaklin-novinar-pa-tek-onda-radnik
http://radnickaprava.org/tekstovi/clanci/katarina-jaklin-novinar-pa-tek-onda-radnik
http://www.rosalux.eu/fileadmin/media/user_upload/industry-report-croatia2016.pdf
http://radnickaprava.org/tekstovi/novosti/radionica-brid-ove-grupe-za-zdravstvo-patronazna-sluzba-i-organizacija-aktivnosti-u-zajednici
http://radnickaprava.org/tekstovi/novosti/radionica-brid-ove-grupe-za-zdravstvo-patronazna-sluzba-i-organizacija-aktivnosti-u-zajednici
http://radnickaprava.org/tekstovi/novosti/radionica-o-palijativnoj-skrbi
https://www.youtube.com/channel/UCDuqusMjCsB6tGmAN9bAuVQ/videos?sort=dd&view=0&shelf_id=0
https://www.youtube.com/channel/UCDuqusMjCsB6tGmAN9bAuVQ/videos?sort=dd&view=0&shelf_id=0
http://radnickaprava.org/
https://www.facebook.com/radnickaprava.org/?fref=ts
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 Od aktivnosti portala radnickaprava.org izdvajamo tekst Mladena Jovičića o sindikalnom 
organiziranju na primjeru Sindikata dizaličara Luke Koper te Gorana Đurđevića o položaju 
nastavnika u školskom sustavu. 
 

 

*Ako više ne želite primati BRID-ov newsletter, pošaljite e-mail na ovu adresu s naslovom "Odjava". 

 

 

 

http://radnickaprava.org/
http://radnickaprava.org/tekstovi/clanci/mladen-jovicic-sindikalna-borba-nije-usluzna-delatnost
http://radnickaprava.org/tekstovi/clanci/mladen-jovicic-sindikalna-borba-nije-usluzna-delatnost
http://radnickaprava.org/tekstovi/clanci/goran-durdevic-izmedu-stvarnosti-i-mitova-iz-zbornice-koliko-i-kako-nastavnici-rade
http://radnickaprava.org/tekstovi/clanci/goran-durdevic-izmedu-stvarnosti-i-mitova-iz-zbornice-koliko-i-kako-nastavnici-rade

