Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama ( “Narodne novine” broj 74/14), Skupstina udruge "Baza
za radni¢ku inicijativu i demokratizaciju", odrZana 15. srpnja 2015. godine, donijela je

STATUT
BAZE ZA RADNICKU INICIJATIVU I DEMOKRATIZACIJU

L
OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu i sjedi§tu; zastupanju; izgledu pecata udruge;
podru¢jima djelovanja sukladno ciljevima; ciljevima; djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi;
nacinu osiguravanja javnosti djelovanja udruge; uvjetima i na¢inu u¢lanjivanja i prestanku
Clanstva, pravima, obvezama i odgovornosti te stegovnoj odgovornosti €lanova i nad¢inu vodenja
popisa ¢lanova; tijelima udruge, njihovu sastavu i na¢inu sazivanja sjednica, izboru, opozivu,
ovlastima, na¢inu odlu¢ivanja i trajanju mandata te na¢inu sazivanja skupstine u slu¢aju isteka
mandata; izboru i opozivu likvidatora udruge; prestanku postojanja udruge; imovini, na¢inu
stjecanja i raspolaganja imovinom; postupku s imovinom u slu¢aju prestanka udruge; na¢inu
rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge i druga pitanja znadajna za rad udruge "Baza za
radnicku inicijativu i demokratizaciju" (u daljnjem tekstu: Udruga).

(2) Udruga je nevladina i neprofitna organizacija.

(3) Udruga djeluje na razini Republike Hrvatske.

Clanak 2.

(1) Naziv udruge: Baza za radni¢ku inicijativu i demokratizaciju

(2) Skraceni naziv udruge: BRID

(3) Sjediste udruge je u Zagrebu. Odluku o promjeni adrese sjedista donosi Izvrni odbor.

(4) U medunarodnim aktivnostima, Udruga koristi naziv na engleskom jeziku: "Organisation for
Workers' Initiative and Democratisation" i skraéeni naziv "OWID"

Clanak 3.

Udruga je registrirana pri Gradskom uredu Grada Zagreba.

Clanak 4.

(1) Udruga ima pecat. Pecat udruge je okruglog oblika promjera 3 ¢cm s upisanim tekstom uz rub
koji glasi: Baza za radni¢ku inicijativu i demokratizaciju. U sredi3tu pecata nalazi se stilizirani
akronim.

(2) Pecat ¢uvaju i koriste ¢lanice i ¢lanovi Izvrinog odbora.

Clanak 5.

Udrugu zastupaju svi ¢lanovi Izvr$nog odbora.



II.
CILJEVI I DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 6.

(1) Ciljevi udruge su:

- promocija drustvene pravde i ekonomsko-socijalne jednakosti

- promocija temeljnih ljudskih prava, s posebnim naglaskom na radnicka prava

- promicanje demokracije, pogotovo na radnom mjestu

- promicanje solidarnosti kao temeljne drustvene vrijednosti

- promoviranje aktivizma

- jatanje suradnje sa srodnim organizacijama u Hrvatskoj i izvan nje

- kontinuirano samoobrazovanje ¢lanica i ¢lanova Udruge

(2) Podrug¢ja djelovanja sukladno ciljevima su: demokratska politi¢ka kultura i ljudska prava.

Clanak 7.
(1) Djelatnosti udruge su:

- informiranje i edukacija radnica i radnika, nezaposlenih i mladih o njihovim pravima

- pruzanje besplatne pravne pomo¢i radnicama i radnicima, sukladno zakonu

- informiranje javnosti o suvremenoj poziciji radnica i radnika

- javno zagovaranje i organiziranje javnih kampanja

- organiziranje konferencija, tribina i stru¢nih skupova

- sudjelovanje u javnim raspravama

- izdavanje publikacija iz podruéja svoje djelatnosti

- provodenije istraZivanja s ciljem analiziranja i unapredenja poloZaja radnica i radnika te radnickih
prava

- proizvodnja i izdavanje medijskih i audiovizualnih sadrZaja vezanih za rad i radni¢ka prava na
podru¢ju Republike Hrvatske, u regiji i na medunarodnoj razini, sukladno zakonu

- razvijanje programa medunarodne suradnje s organizacijama sli¢nih ciljeva

(2) Gospodarske djelatnosti koje Udruga obavlja sukladno posebnim propisima su:
- izdavacka djelatnost sukladno Zakonu
- prodaja svojih proizvoda na malo sukladno Zakonu o trgovini
- pruZanje savjetodavnih usluga.

Clanak 8.

(1) Rad Udruge je javan. Javnost rada Udruge ostvaruje se na na¢ine utvrdene ovim Statutom,
poimence:

— pravodobnim izvje$¢ivanjem €lanstva o radu Udruge i zna¢ajnim dogadajima, pisanim
izvje§¢ima, na posebnim skupovima ili na drugi prikladan na¢in
— javnim priopéavanjem



III.
CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 9.

(1) Clanicom ili &lanom Udruge moZe postati svaka punoljetna, poslovno sposobna, osoba koja je
zainteresirana za rad u Udruzi, a koja prihvaca odredbe ovog Statuta.

(2) Osoba koja Zeli postati ¢lanicom ili ¢lanom Udruge podnosi zahtjev Izvr§nom odboru Udruge
koji zahtjev izlaZe na Skupstini koja o njemu odluuje.

(3) Clanicom ili ¢lanom Udruge postaje se odlukom Skupstine i upisom u registar ¢lanica i &lanova
koji vodi osoba koju za to odredi Izvr$ni odbor na mandat u trajanju od dvije godine.

(4) Popis ¢lanova vodi se elektroni¢ki ili na drugi prikladan na¢in i obvezno sadrzi podatke o
osobnom imenu (nazivu), osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu
pristupanja Udruzi, te datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi, a moze sadrzavati i druge podatke.

(5) Popis ¢lanova treba biti uvijek dostupan svim ¢lanovima i nadleznim tijelima.

Clanak 10.

(1) Clanice i ¢lanovi Udruge imaju pravo:

— sudjelovati u aktivnostima Udruge
—  biti informirani o radu Udruge
— sudjelovati u upravljanju poslovima Udruge

(2) Clanice i ¢lanovi Udruge imaju duznost i odgovornost:

— postovati odluke tijela Udruge

— postovati odredbe Statuta Udruge
— izvrSavati preuzete obaveze

— Cuvati i podizati ugled Udruge

— Cuvati materijalna dobra

) Clanak 11.
(1) Clanstvo u Udruzi prestaje:

— dragovoljnim istupom
— iskljucenjem

(2) Clanice ili ¢lana stegovno odgovaraju zbog:
— nepostivanje odluka tijela Udruge
— nepostivanje odredbi Statuta Udruge
— neizvrSavanje preuzetih obaveza
— nanosenje $tete ugledu Udruge
— namjerno uni§tavanje materijalnih dobara Udruge

(3) Stegovni postupak provodi Skupstina. U stegovnom postupku mogu se izreéi slijedeée
stegovne mjere:
- opomena



- iskljucenje.
Odluku o isklju¢enju ¢lana iz Udruge donosi Skupstina dvotre¢inskom ve¢inom glasova.
Odluka Skupstine Udruge o isklju¢enju je konac¢na.

(4) Spor/sukob interesa u Udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanova Udruge
kojima ¢lanovi mogu slobodno raspolagati a koji utjete na rad Udruge u cjelini odnosno ako se ona
odnose na pitanja od zajedni¢kog interesa za sve ¢lanove.

(5) Za rjesavanje sporova/sukoba interesa, Skupstina imenuje arbitrazno vijece izmedu ¢lanova
Udruge. Sastav, mandat, na¢in odlu¢ivanja vije¢a ureduju se pravilnikom koji donosi Skupstina.
Arbitrazno vijeée u svom radu na odgovarajué¢i na¢in primjenjuje odredbe Zakona o mirenju.

(6) Arbitrazno vijeée podnosi izvjestaj Skupstini koja donosi kona¢nu odluku.

(7) Ako se spor/sukob interesa odnosi na odluke tijela upravljanja Udrugom temeljem kojih se
podnosi zahtjev za upis promjena u registar udruga o ¢emu odlu¢uje nadlezni ured, nezadovoljni
¢lan najprije se obraéa Udruzi da rijesi spor/sukob interesa. Po kona¢nosti odluke, Udruga podnosi
nadleznom uredu zahtjev za upis promjena u registar udruga zajedno s odlukom Skupstine.

Clanak 12.

(1) Udruga se moZe udruziti u saveze udruga i u medunarodne udruge.
(2) Odluku o udruzivanju donosi Skupstina.

IV.
TIJELA UDRUGE

Clanak 13.
Tijela Udruge su:
Skupstina
Izvr$ni odbor

SKUPSTINA
Clanak 14.

(1) Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom.
(2) Skupstinu sacinjavaju sve ¢lanice i ¢lanovi Udruge.

Clanak 15.

(1) Sjednica Skupstine moze biti redovita, izborna ili izvanredna.

(2) Redovite sjednice Skupstine saziva Izvr$ni odbor Udruge na vlastitu inicijativu.

(3) Skupstina redovito zasjeda ovisno o intenzitetu rada, a najmanje jednom godi$nje.

(4) Izborna sjednica Skupstine odrZzava se svake dvije godine.

(5) Izvr$ni odbor je duZan sazvati sjednicu Skupstine kada to zatraZi bilo koja ¢lanica ili ¢lan
Udruge. U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagateljica ili predlagatelj obvezuje se



predloziti dnevni red sjednice, dan i mjesto odrzavanja Skupstine i materijalne potrebne za
odlu¢ivanje na toj Skupstini. Ako Izvr$ni odbor ne sazove Skupstinu u roku od 7 dana od dostave
zahtjeva, sazvat ¢e je predlagateljica ili predlagatelj. Na izvanrednoj sjednici nije moguce
raspravljati i odlugivati o pitanjima koja nisu bila sadrzana u dnevnom redu koji je sazivacica,
odnosno saziva¢, u svom zahtjevu dostavila, odnosno dostavio, ¢lanicama i ¢lanovima SkupStine.
(6) U slu¢aju isteka mandata tijelima udruge skup$tinu udruge saziva osoba ovlastena za zastupanje
upisana u registar udruga ili minimalno troje ¢lanova udruge koji su upisani u popis ¢lanova prije
isteka mandata tijelima udruge.

Clanak 16.

Skupstina ¢e na pocetku sjednice dogovorom ili javnim glasanjem odrediti osobu koja ¢e
predsjedavati sjednicom, kao i zapisni€arku ili zapisni€ara. Zapisnik sa sjednice Skupstine ¢uva se u
arhivi Udruge.

Clanak 17.

(1) Skupstina odlucuje pravovaljano ako je nazo¢na natpolovi¢na veéina svih ¢lanica i ¢lanova
Skupstine.
(2) Skupstina odluke donosi ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanica i ¢lanova.

Clanak 18.
(1) Skupstina udruge:
—usvaja statut udruge i njegove izmjene i dopune
— bira i razrjeSava ¢lanove Izvr$nog odbora

— odlucuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja udruga

—usvaja plan rada i financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu i izvje$¢e o radu za prethodnu
kalendarsku godinu

—usvaja godisnje financijsko izvjesce

— odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli
preostale imovine udruge

— donosi odluku o statusnim promjenama
— te odlucuje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela udruge.

(2) Redovne sjednice skupstine odrzavaju se u roku propisanom statutom, a izvanredne prema
potrebi.

IZVRSNI ODBOR
Clanak 19.

(1) Izvr3ni odbor je izvrino tijelo Udruge koje donosi odluke na operativnoj razini poslovanja
Udruge.

(2) Izvrsni odbor €ini 3-10 izabranih ¢lanica i ¢lanova Udruge.

(3) Na sastancima Izvr$nog odbora mogu sudjelovati sve ¢lanice i ¢lanovi Skupstine zainteresirane,
odnosno zainteresirani, za konkretno pitanje kojim se bavi izvr$ni odbor.



(4) Izvrni odbor bira Skupstina na period od dvije godine, a iste osobe mogu biti ponovno birane

na jo§ jedan mandat u trajanju od dvije godine.

(5) Clanice i &lanovi Izvrnog odbora kao osobe ovlaitene za zastupanje: odgovaraju za zakonitost

rada udruge; vode poslove udruge sukladno odlukama skupstine, ako statutom nije druk¢ije

propisano; odgovaraju za podnosenje skupstini prijedloga godi$njeg financijskog izvjeS¢a;

dostavljaju zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleznom uredu koji vodi registar udruga;

sklapaju ugovore i poduzimaju druge pravne radnje u ime i za ra¢un udruge; obavljaju i druge

poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima udruge.

(6) Sve sudionice i sudionici u Izvr§nom odboru jednakopravno sudjeluju u raspravi i donoSenju
odluka na sastanku Izvr§nog odbora.

(7) Odluke na sastanku Izvr$nog odbora donose se konsenzusom.

Clanak 20.

(1) Stalnoj sudionici, odnosno stalnom sudioniku, u Izvr§nom odboru prestaje mandat i prije isteka
vremena na koji je izabran, odnosno izabrana:

- razrjeSenjem od strane SkupStine
- naosobni zahtjev

(2) Skupstina Udruge moze razrijesiti duznosti ¢lanicu ili ¢lana Izvr§nog odbora ili
Izvrdni odbor u cjelini ukoliko ¢lanica ili ¢lan Izvr$nog odbora ili Izvr$ni odbor u cjelini ne
obavljaju duznosti u skladu s ovim Statutom ili $tete ugledu Udruge.

(3) Ukoliko razrjesava cijeli Izvrsni odbor, Skupstina tada bira novi Izvr$ni odbor s punim
mandatom, a ukoliko razrjeSava pojedine ¢lanice ili ¢lanove Izvr$nog odbora, Skupstina bira nove
¢lanice ili ¢lanove Izvr$nog odbora na vrijeme do isteka mandata u ¢&iji su sastav birane, odnosno
birani.

Clanak 21.
(1) Izvr$ni odbor Udruge obavlja izvrne funkcije i druge funkcije odredene ovim Statutom.

(2) Izvr$ni odbor:

- saziva Skupstinu Udruge

- organizira i rukovodi poslovanjem Udruge

- utvrduje prijedlog programa djelatnosti i planove rada i Statuta koji se podnose Skupstini na
razmatranje i prihvacanje

- brine o izvrSenju usvojenog Programa rada i provedbi odluka Skupstine Udruge

- podnosi izvjes¢a o radu Skupstini Udruge

- upravlja imovinom Udruge

- obavlja i druge poslove predvidene Statutom Udruge

Clanak 22.
(1) Sastanak Izvr$nog odbora moZe sazvati svaka ¢lanica i svaki ¢lan Izvrinog odbora.

(2) Sastanci Izvrnog odbora odrzavaju se prema potrebi, a najmanje jednom u mjesec dana, za $to
su tada zaduZeni ¢lanice i ¢lanovi Izvr§nog odbora.



Clanak 23.

Za svoj je rad Izvr$ni odbor odgovoran Skupstini. Izvr$ni odbor na svakoj sjednici Skupstine
podnosi Skupstini izvje$ée o svom radu.

V.
IMOVINA I NACIN STJECANJA IMOVINE

Clanak 24.

(1) Imovinu udruge &ine novéana sredstva koja je udruga stekla uplatom ¢lanarina, dobrovoljnim
prilozima i darovima, nov&ana sredstva koja udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojima se
ostvaruju ciljevi, obavljanjem djelatnosti sukladno ¢lanku 31. Zakona o udrugama (“Narodne
novine” broj 74/14), financiranjem programa i projekata udruge iz drzavnog proracuna i proracuna
jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave te fondova i/ili inozemnih izvora, kao i druga
nov¢ana sredstva ste¢ena u skladu sa zakonom, njezine nepokretne i pokretne stvari, kao i druga
imovinska prava.

(2) Udruga moZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti
odredenih statutom udruge, u skladu sa zakonom.

Clanak 25.
Udruga stjeCe imovinu:

— od dobrovoljnih priloga i darova

— namjenskim sredstvima dobivenim od drzavnih tijela, fondacija i drugih organizacija u
svrhu ostvarivanja postavljenih ciljeva

— iz drugih izvora u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak 26.

Izvjesc¢e o materijalno-financijskom poslovanju Izvr$ni odbor Udruge podnosi Skupstini na
razmatranje i prihvacanje.

VI.
PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 27.

(1) Udruga prestaje postojati u slu¢ajevima predvidenim zakonom.

(2) U slucaju prestanka postojanja Udruge o preostaloj imovini odlucit ¢e se na posljednjoj sjednici
Skupstine.

(3) U slucaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku
postojanja Udruge dvotre¢inskom veé¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanica i ¢lanova
Skupstine Udruge.



(4) U slugaju prestanka postojanja udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili
sli€ne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke skupstine sukladno statutu.

(5) Udruga nema pravo imovinu udruge dijeliti svojim osnivadima, ¢lanovima udruge, osobama
ovlastenima za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

(6) Pod povezanim osobama, u smislu ovog Zakona, smatraju se osobe koje su braéni ili
izvanbraéni drug, istospolni partner, srodnici po krvi u uspravnoj lozi, bra¢a i sestre, skrbnik te
posvojitelj, odnosno posvojenik te ostale fizi¢ke i pravne osobe koje se prema drugim osnovama i
okolnostima opravdano mogu smatrati interesno povezanima s osniva¢ima, ¢lanovima udruge,
osobama ovlastenima za zastupanje i zaposlenima.

(7) Udruga koja je primila financijska sredstava iz javnih izvora u smislu odredbi ¢lanka 32.
Zakona o udrugama, u slu¢aju prestanka postojanja, ostatak sredstava vratit ¢e u proracun iz kojega
su financijska sredstva dodijeljena.

(8) Ako se u slu€aju prestanka postojanja udruge iz bilo kojih razloga ne mozZe provesti postupak s
imovinom udruge koji je udruga odredila svojim statutom, preostalu imovinu stjeée jedinica lokalne
samouprave na ¢ijem je podrudju sjediste udruge.

(9) Likvidatora koji zastupa udrugu u postupku likvidacije bira i opoziva skupstina. Likvidator se
otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje do
okoncanja postupka likvidacije i brisanja udruge iz Registra udruga. Likvidator ne mora biti ¢lan
udruge i nema mandat.

VIIL
PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 28.
Statut Udruge donosi Skupstina ve¢inom glasova prisutnih nakon provedene rasprave.
Clanak 29.

Statut Udruge stupa na snagu s danom dono$enja, a u pravnom prometu primjenjuje se upisom u
registar pri nadleZnom tijelu uprave.

Clanak 30.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge.

U Zagrebu 15. srpnja 2015.

U ime Udruge:
Tina Tesija,
¢lanica Izvr$nog odbora
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REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB
GRADSKI URED ZA
OPCU UPRAVU

Ovjerava se da je ovaj Statutu u skladu sa Zakonom o udrugama temeljem rje$enja

ovog Gradskog ureda KLASA: UP/I-230-02/2015-002/1967, URBROJ: 251-07-11-16-2 od 18.
sije¢nja 2016. godine.
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